Úvodní text ke zveřejnění návrhu změn Stanov ČMOS PŠ k veřejné diskuzi
V souladu s usnesením Předsednictva ČMOS PŠ předkládáme všem členům ČMOS PŠ k veřejné diskuzi návrh změn Stanov ČMOS PŠ, o kterých bude rozhodovat V. sjezd ČMOS PŠ v květnu 2007.

Stanovy ČMOS PŠ jsou základním vnitrosvazovým dokumentem, který určuje organizační strukturu svazu a jeho činnost. Tento dokument musí splňovat požadavky na kontinuitu           a stabilitu fungování odborového svazu, ale zároveň by měl adekvátně reagovat na nové situace, změny vnitřních a vnějších podmínek pro práci odborů, zkušenosti z dosavadní práce atd. Proto sjezd ČMOS PŠ jako nejvyšší orgán svazu pravidelně projednává úpravy Stanov. Nejde tedy o změny platného dokumentu „za každou cenu“, ale o změny účelné, vycházející z aktuálních potřeb.

Návrh úprav Stanov bude předložen i nadcházejícímu V. sjezdu. Pro kvalitní přípravu takového návrhu byla Předsednictvem ČMOS ustanovena komise pro Stanovy s příslušnými kompetencemi. 
Komise pro Stanovy v rámci těchto kompetencí připravila diskuzi o změnách Stanov ČMOS PŠ v několika etapách (schválených Předsednictvem ČMOS PŠ), které probíhají kontinuálně po celé období příprav V. sjezdu ČMOS PŠ v r. 2007:

1. etapa – diskuze o základních okruzích problémů.

                Doba trvání etapy: květen – září 2006.

2. etapa – diskuze o konkrétních změnách jednotlivých článků Stanov na základě předchozí 

                diskuze o základních okruzích.

                Doba trvání etapy: říjen – prosinec 2006.

3. etapa – diskuze o výsledné podobě návrhu Stanov po promítnutí změn. Tato etapa nemá 

                sloužit ke znovuotevření již prodiskutovaných témat, ale spíše k zasazení 

                navrhovaných změn do celkového kontextu s ostatními návrhy sjezdových 

                dokumentů.

                Doba trvání etapy: leden 2007.

V první etapě, která již proběhla, byly identifikovány jednotlivé oblasti a systémové prvky, které vyvolávají dlouhodobě diskuzi uvnitř svazu nebo o kterých je žádoucí takovou diskuzi zahájit. Kromě toho byly profesní sekce a oblastní i krajské organizační jednotky svazu vyzvány k formulaci dalších takovýchto oblastí pro diskuzi a případně následnou změnu. Na základě vyhodnocení této první etapy formulovala komise pro Stanovy dále uvedený text návrhu změn Stanov a tím fakticky odstartovala druhou – nejdůležitější etapu diskuze o návrhu změn Stanov.
Tímto vyzýváme k diskuzi nad navrženými změnami Stanov všechny členy ČMOS PŠ, ať již se vyjádří jako jednotlivci nebo prostřednictvím organizačních jednotek svazu nebo profesní sekce, k níž náleží.

Sběrným místem připomínek a stanovisek bude sekretariát ČMOS PŠ, který je bude předávat komisi. Připomínky je možné zasílat přímo sekretariátu ČMOS PŠ nebo prostřednictvím příslušné oblastní rady (OROS), která souhrnně zašle připomínky za oblast své působnosti ve stanoveném termínu.
Termín pro zasílání diskuze je 31.12.2006. Komise pro Stanovy se bude přirozeně zabývat každou z připomínek. Významné pozornosti se ale pochopitelně dostane zejména návrhům a připomínkám, které budou prezentovány jako výsledek projednání orgánu – např. členské schůze ZOOS, oblastní konference, konference profesní sekce apod.

Právem připomínkujících míst je nejen vyjádřit se k navrženým změnám, ale i k těm částem Stanov, které komise nenavrhuje ke změnám, o nichž se ale účastník diskuze domnívá, že zaslouží diskuzi a popř. následnou změnu.
Návrh změn je zveřejněn v takové formě, která nejprve představuje konkrétní návrh změny (tj. formuluje podstatu návrhu) a následně je představeno úplné znění příslušného článku Stanov, jak by vypadalo v případě přijetí navrhované změny. Pro srovnání se stávajícím zněním Stanov má každý člen ČMOS PŠ k dispozici úplné znění platných Stanov na web stránkách ČMOS PŠ: www.skolskeodbory.cz a nebo na požádání u příslušné oblastní rady (OROS).
17.9.2006

PhDr. Jiří Valenta
Návrh úprav Stanov ČMOS PŠ

1. čl. 4 – doplnit další odtrh s tímto textem:

„- uskutečňování podnikatelských aktivit v souladu s právními předpisy s cílem 
získání dalších finančních zdrojů pro svou činnost“


Úplné znění čl. 4 Stanov:


Posláním odborového svazu je zejména:


- obhajoba práv svých členů a prosazování jejich oprávněných ekonomických, 
sociálních, pracovněprávních a profesních požadavků vůči státním a samosprávným 
orgánům, organizacím a zaměstnavatelům;

     - pomoc ve zlepšování pracovních a životních podmínek svých členů, jejich hmotného 
postavení i kvalifikační a kulturní úrovně; 

     - vytváření systému informací a koordinace vnitrosvazových vztahů a aktivit;


- uskutečňování průzkumů veřejného mínění mezi svými členy; 


- účast v legislativních procesech a prosazování návrhů směřujících k naplňování cílů 
odborového svazu do pracovního a sociálního zákonodárství;


- zpracování analýz a prognóz;


- poskytování právní pomoci a poradenství;  


- prosazování dodržování lidských práv a svobod;


- výkon kontrolní činnosti v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví při práci;


- uskutečňování podnikatelských aktivit v souladu s právními předpisy s cílem získání 
dalších  finančních zdrojů pro svou činnost.


  Individuální nároky nejsou tímto ustanovením založeny.

2. čl. 17 písm. a) – doplnit větu s tímto textem:


„ZOOS má možnost zvolit si rozhodnutím členské schůze oblastní organizační 
jednotku do jejíž působnosti bude patřit; taková změna je podmíněna souhlasem 
oblastní rady odborového svazu přijímající oblastní organizační jednotky.“


čl. 17 písm. c) – doplnit další odtrh s tímto textem:


„- volí a odvolává delegáty sjezdu odborového svazu“


Úplné znění čl. 17 písm. a) a c) Stanov:


a) Oblastní organizační jednotky odborového svazu se vytvářejí pro oblast vymezenou 
oblastní organizační jednotkou v úpravě dané zněním Stanov přijatým na III. sjezdu 
ČMOS PŠ. Do okruhu vnitrosvazové působnosti této organizační jednotky patří ZOOS 
a členové, kteří nejsou organizováni v žádné ZOOS (individuální členové).


ZOOS má možnost zvolit si rozhodnutím členské schůze oblastní organizační jednotku 
do jejíž působnosti bude patřit; taková změna je podmíněna souhlasem oblastní rady 
odborového svazu přijímající oblastní organizační jednotky.


c) Předsedové ZOOS popřípadě pověření členové v rámci působnosti oblastní 
organizační jednotky, členové oblastní rady odborového svazu (písm. d) a případně 
zvolený zástupce individuálních členů tvoří oblastní konferenci odborového svazu.


Oblastní konference odborového svazu:

- volí a odvolává členy oblastní rady odborového svazu;

- volí a odvolává členy revizní komise; 

- volí a odvolává předsedu oblastní rady odborového svazu; 


- rozhoduje o rozpočtu, zásadách hospodaření a majetkových otázkách v rámci své 
působnosti;

- v rozsahu, v jakém stanoví, má možnost delegovat některá oprávnění na oblastní 
radu odborového svazu;


- vyjadřuje se k zásadním otázkám rozvoje školství; 


- volí a odvolává delegáty republikových konferencí profesních sekcí;


- vyjadřuje se k zásadním otázkám činnosti odborového svazu;


- volí a odvolává delegáty sjezdu odborového svazu.

3. čl. 18 písm. d) – dosavadní znění čtvrtého odtrhu shora nahradit tímto textem:


„- volí a odvolává ze svého středu předsedu a jednoho příp. více místopředsedů, pokud 
o ustavení funkce místopředsedy rozhodne“


čl. 18 písm. e) – dosavadní znění písm. e) nahradit tímto textem:


„e) Předseda KROS je statutárním orgánem vykonávajícím právní subjektivitu a 
jednajícím jménem krajské organizační jednotky. Předseda KROS řídí činnost krajské 
organizační jednotky, navrhuje program a připravuje jednání KROS a plní další 
funkce, které mu stanoví, či na něj přenese KROS.“


čl. 18 písm. f) – vypouští se poslední odtrh se zněním:


„- svolává jednání vedení KROS“.


Úplné znění čl. 18 písm. d), e) a f) Stanov:


d) KROS:


- vyjadřuje se k zásadním otázkám rozvoje školství v příslušném území; 


- vyjadřuje se k zásadním otázkám činnosti odborového svazu; 


- plní úkoly příslušného odborového orgánu ve vztahu k orgánům veřejné správy 
vytvořeným na úrovni kraje a je partnerem orgánů veřejné správy v kraji při 
uplatňování jejich zákonem stanovených kompetencí;


- volí a odvolává ze svého středu předsedu a jednoho příp. více místopředsedů, pokud 
o ustavení funkce místopředsedy rozhodne;


- rozhoduje o rozpočtu, zásadách hospodaření a majetkových otázkách v rámci své 
působnosti; 


- předkládá návrh rozpočtu na kalendářní rok vedení odborového svazu; 

- rozděluje finanční prostředky přidělené z rozpočtu ČMOS PŠ na část sloužící pro 
vlastní činnost a na část k zajištění činnosti oblastních organizačních jednotek; 


- na návrh revizní komise ČMOS PŠ může pozastavit dotaci pro oblastní organizační 
jednotku; kontroluje návrhy rozpočtu, které jí předkládají OROS;


- rozhoduje o uvolnění svých členů pro výkon funkce a o druhu právního vztahu 
v němž je funkce vykonávána. V případě pracovního poměru založeného volbou je 
zaměstnavatelem odborový svaz (čl. 9). To platí i pro jiné druhy pracovněprávních 
vztahů; 


- rozhoduje o počtu pracovníků k zajištění své činnosti, druhu jejich pracovněprávního 
vztahu, jeho vzniku a ukončení statutárním orgánem odborového svazu; 
zaměstnavatelem je odborový svaz;


- při svém rozhodování o uvolnění členů pro výkon funkce a o počtu pracovníků 
vychází KROS z reálných ekonomických možností. Pokud KROS nemá ekonomické 
podmínky pro odměňování takto uvolněných členů a pracovníků, může statutární 
orgán odborového svazu rozhodnout o ukončení pracovněprávního vztahu; 


- určuje zástupce předsedy KROS do orgánů regionální tripartity a popř. orgánů 
veřejné správy v případech, kdy se předseda jejich jednání nemůže zúčastnit;


- rozhoduje o členství v regionální radě odborových svazů a o případné úhradě ze 
svého rozpočtu nákladů na vytvoření odborných pracovišť regionálních rad; 


- plní další funkce, které jí stanoví Předsednictvo odborového svazu.


e) Předseda KROS je statutárním orgánem vykonávajícím právní subjektivitu a 
jednajícím jménem krajské organizační jednotky. Předseda KROS řídí činnost krajské 
organizační jednotky, navrhuje program a připravuje jednání KROS a plní další 
funkce, které mu stanoví, či na něj přenese KROS.


f) Předseda KROS je představitelem krajské organizační jednotky oprávněným 
vystupovat a jednat navenek jejím jménem. Má právo kdykoliv o to požádá, vystoupit 
na jednání orgánu organizačních jednotek ve své působnosti.


Předseda KROS zejména:


- účastní se jednání regionální tripartity; 


- zajišťuje zpracování podkladů pro jednání tripartity týkající se rezortu školství; 


- svolává a řídí jednání krajské rady odborového svazu a to nejméně čtyřikrát 
v kalendářním roce.

4. čl. 20 písm. a) – doplnit další odtrh s tímto textem:


„- delegáty sjezdu odborového svazu“

Úplné znění čl. 20 písm. a):

a) Nejvyšším orgánem profesní sekce odborového svazu je republiková konference profesní sekce, jejímiž delegáty jsou delegáti volení oblastními konferencemi odborového svazu.

Republiková konference profesní sekce volí a odvolává:
       - členy  republikového výboru profesní sekce, který je tvořen zvolenými zástupci za   
krajskou organizační jednotku (pokud v organizačních jednotkách v rámci její působnosti je sekce zřízena) a to vždy jen jedním za každou KROS. Podrobnosti stanoví Organizační řád;

- předsedu republikového výboru profesní sekce, který se tak stává členem tohoto výboru;

- delegáty sjezdu odborového svazu. 

      Republikový výbor profesní sekce svolává republikovou konferenci profesní sekce. 

5. čl. 27 písm. a) – dosavadní znění doplnit v závěru tímto textem: 


„s případnými dále uvedenými výjimkami“

čl. 27 písm. d) – dosavadní znění doplnit v závěru tímto textem:


„členové rady předsedů OROS a předsedů republikových výborů profesních sekcí, 
členové předsednictva odborového svazu a členové KROS mají počet hlasů 
v závislosti na počtu členů odborového svazu, které reprezentují. Podrobnosti stanoví 
Organizační řád. V případě dalších členů KROS (čl. 18 písm. c) rozhodují o počtu 
jejich hlasů předsedové OROS.“


čl. 27 dosavadní znění doplnit v závěru o nové písm. o) s tímto textem:


„o) Člen kteréhokoliv orgánu ČMOS PŠ a jeho organizačních jednotek může být 
zastoupen, pokud je takové zastoupení schváleno rozhodnutím příslušného orgánu. 
Zastupující má pak všechna oprávnění zastupovaného. Podrobnosti stanoví 
organizační řád.“

Úplné znění čl. 27 písm. a), b), c), d) a o):


Odborový svaz je budován na demokratických principech:

a) volby všech orgánů odborového svazu a jeho organizačních jednotek (dále jen 
orgány odborového svazu) se konají tajným hlasováním na základě  všeobecného a 
rovného volebního práva s případnými dále uvedenými výjimkami;


b) orgány odborového svazu jsou povinny svolávat členské schůze, konference a 
sjezdy, podávat na nich  zprávy o své činnosti a hospodaření, zabezpečovat konání 
voleb, vyřizovat stížnosti, dotazy a připomínky členů, získávat členy k aktivní účasti 
na práci odborového svazu;


c) orgány odborového svazu pracují v souladu s Programem přijatým sjezdem;


d) usnesení se přijímají ve všech orgánech odborového svazu nadpoloviční většinou 
hlasů přítomných členů nebo delegátů, pokud není ve Stanovách, Finančním nebo 
Organizačním řádu stanoveno jinak. Toto ustanovení platí i pro volby podle písm. a);

členové rady předsedů OROS a předsedů republikových výborů profesních sekcí, 
členové předsednictva odborového svazu a členové KROS mají počet hlasů 
v závislosti na počtu členů odborového svazu, které reprezentují. Podrobnosti stanoví 
Organizační řád. V případě dalších členů KROS (čl. 18 písm. c) rozhodují o počtu 
jejich hlasů předsedové OROS;


o) člen kteréhokoliv orgánu ČMOS PŠ a jeho organizačních jednotek může být 
zastoupen, pokud je takové zastoupení schváleno rozhodnutím příslušného orgánu. 
Zastupující má pak všechna oprávnění zastupovaného. Podrobnosti stanoví 
Organizační řád.

     6.
čl. 33 – dosavadní znění doplnit v závěru o nové písm. c) s tímto textem:


„Republiková konference profesní sekce má možnost ustanovovat v rámci sekce 
profesní skupiny.“


Úplné znění čl. 33:


a) V rámci odborového svazu a jeho organizačních jednotek mohou působit tyto 
profesní sekce (podrobnosti stanoví Organizační řád):


1. předškolní výchova 

2. základní školství 


3. mimoškolní činnost 


4. střední školství 

5. vedoucí pracovníci a pracovníci přímo řízených organizací 



6. nepedagogičtí pracovníci 


7. důchodci


b) Název profesní sekce uvedený pod písm. a) může být změněn rozhodnutím 
republikové konference této sekce.



c) Republiková konference profesní sekce má možnost ustanovovat v rámci sekce 
profesní skupiny.
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